KOLEKTIVNI SMLOUVA

Smluvni strany:

Zaméstnavatel:

Wistron InfoComm (Czech), s.r.o.

se sidlem: Vlastimila Pecha 1269/10, 62700 Brno-Cernovice

1IC: 277 14 152

zapsan v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil C, vlozka 53957,
jednajici: Yao-Hui Lin, jednatel

(dale jen ,zaméstnavatel”)

odborova organizace:

Z0 0OS KOVO Wistron union

se sidlem: Vlastimila Pecha 1269/10, 62700 Brno-Cernovice

Organizacni ¢islo: 03-3119-4122

IC: 717 27 051

zapsana ve spolkovém rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil L, vlozka 23967
zastoupend: Dominikem Zizlavskym, pfedsedou ZO OS KOVO Wistron union

(dale jen ,,odborova organizace)



I. Uvodni ustanoveni

1) Platnost a Géinnost

a) Tato kolektivni smlouva se uzavird na dobu uréitou, a to od 1.8.2024 do 31.7.2027 a je zavazna pro
obé smluvni strany i pro jejich pravni ndstupce a déle pro vdechny zaméstnance Wistron InfoComm (Czech),
s.r.o. {dale také jako “WCzZ").

b) Uginnost kolektivni smlouvy zacind prvnim dnem obdobi, na které byla uzaviena, tedy dnem
1.8.2024.

c) Smluvnf strany si sjednaly moZnost jednani.

d) Tato kolektivni smlouva je vyhotovena v ¢eské a anglické verzi. V ptipadé rozpor( jsou platnd vidy

ujednani v Ceske verzi. Pokud kolektivni smlouva upravuje zarovef skutednosti upravené ve Vnitfnim predpise
zaméstnavatele, plati v pfipadé rozpord vzdy ustanoveni kolektivni smlouvy, pokud to v jednotlivém piipadé
neniv rozporu s ustanovenim zakona; tim se nemysli pfipad & situace, pokud kolektivni smlouva odkazuje na
vnitini pFedpis, ktery déle doplfiuje, rozvadi & upravuje podrobnéji ujednani v kolektivni smlouvé,

2) Moinost zmény a vztahy smluvnich stran

a) Smluvni strany si sjednaly moznost zmény a doplnéni této kolektivni smlouvy ve smyslu § 8 odst. 5
zdkona €. 2/1991 Sb., v platném znéni, a to v nasledujicim rozsahu:

- odménovani zaméstnancy;
- pracovnépravni vztahy;
- socialni oblast.

b) Vztahy obou smluvnich stran nad rédmec pravnich norem upravujicich jejich vztahy se Fidi touto
kolektivni smlouvou a tam, kde to zdkon nebo tato kolektivni smlouva umozZiuje, Vnitfnimi pfedpisy
zaméstnavatele a Pracovnim fadem zaméstnavatele.

c) Zaméstnavatel uzndvé odborovou organizaci jako partnera pfi obhajobé prav a opravnénych zajm
zaméstnance.

d) Obé smluvni strany vzédjemné respektuji svoji organizaénf strukturu.

e) Clenové orgdnu odborové organizace poZivaji v dobé funkéniho obdobi a déle jesté 1 rok po jeho

skonceni zvy3enou ochranu dle zékoniku prace. Seznam ¢lend tohoto orgédnu Odborové organizace zahrnuje
pozice: pfedseda, mistopiedseda, dozoréi a revizni komise, pokladnik, BOZP. Odborova organizace je povinna
sezndamit zaméstnavatele s jakoukoliv organizaéni zménou ve svém vyboru, a to nejpozdéji do 5 dnli ode dne,
kdy tato zména vesla v platnost.

f) Clenové organu Odborové organizace, ktefi maji pravo jednat a spolurozhodovat jménem Odborové
organizace a Ucastni se kolektivniho vyjednavani (predseda a 1. mistopfedseda), budou uvelnéni ze svého
pracovniho mista s nahradou mzdy vidy, kdyZ to bude vyZadovat vykon jejich funkce. Vykonem funkce se
rozumi mimo jiné:

® kolektivni vyjednani a pfiprava na néj;




° soudinnost zaméstnavatele s Odborovou organizaci: informovani, spolurozhodovani, projednani a
pfiprava na néj;

® Ucast na pravidelnych schizkach vedeni WCZ s Odborovou organizaci;

° pfipadna Ucast na management meetingu a na meetingu BOZP;

® spoluti¢ast pfi feSeni pracovnépravnich spor(;

° kontrola nad stavem BOZP;

® Géast na schlzich, konferencich a Skolenich potfadanych Odborovym svazem KOVO;

° konzultace se specialisty odborového svazu KOVO na pracovné-pravni problematiku a otazky BOZP (o

vysledcich téchto jednéni bude odborova organizace pisemné informovat zaméstnavatele);
® informovani zaméstnanc(l o vysledcich jednani se zaméstnavatelem;

® ostatni ¢lenové odborového orgdnu mohou byt uvolnéni jen v mimofadnych pfipadech, a to pouze
na zadost pfedsedy odborové organizace a jen na nezbytné nutnou dobu.

Zaméstnanec, kterého se tyka néktera z vyie uvedenych prekaZzek v odstavci f) a je s ni sezndmen dopfedu,
vyrozumi zaméstnavatele o pfedpokiddané délce trvani prekazky a po skonceni doloZi délku trvani (napf.
potvrzenim o Uasti na konferenci, pozvankou na konferenci apod.).

g) Odborovéd organizace bude také ve spolupraci se zaméstnavatelem informovat zaméstnance o
vysledcich jednéni s odborovymi zdstupci prostfednictvim elektronického informaéniho systému
zaméstnavatele. Zaméstnavatel dale poskytne odborové organizaci na zaméstnancim dobfe dostupném
misté monitor k prezentaci.

h) Odborové organizace, na zadost vedeni HR oddéleni a nebo Plant Managera, poskytne informaci o
poétu &lenl v organizaci. Zaméstnavatel poskytne na Zadost predsedy nebo mistopfedsedy informaci o
aktualnim poétu kmenovych i agenturnich zaméstnanc(.

3) Spoluprace smluvnich stran

Na 7adost kterékoliv ze stran se sejdou zastupci odborové organizace osobné s Plant Managerem
nebo vedenim HR oddéleni.

Odborova organizace ma v rozsahu dle zdkoniku prace: Pravo spolurozhodovani; Pravo na projednani;
Pravo na informace; Pravo kontroly; Prava a povinnosti Odborové organizace k zaméstnavateli.

Il. Pracovnépravni vztahy

4) Rovné zachazeni a zakaz diskriminace

Zaméstnavatel se zavazuje, e bude disledné uplatfiovat princip rovného zachazeni se viemi zaméstnanci,
pokud jde o jejich pracovni podminky, odmériovéni za praci a o poskytovani jinych penéZitych pinéni nebo
plnéni penézité hodnoty, o odbornou piipravu a o pfileZitost dosahnout funkéntho nebo jiného postupu
v zaméstnani a zajisti, aby nedochdazelo k zddnému obté&Zovéni nebo nésili na pracovidti. Zaméstnavatel bude
také striktng dohlifet, aby na pracovi$ti nedochdzelo k diskriminaci z ddvodu rasy, etnického plvodu,
narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho postiZeni, ndboZenského vyznani, viry &i svétového
nazoru.



5) Vznik, prodiouZeni pracovniho poméru

Zaméstnanec, kterému vypréi platnost pracovni smlouvy, ma prévo na informaci o jejim prodlouZzeni
& neprodlouzeni, a to v piipadé, kdy do konce smlouvy zbyva méné nez 15 kalendafnich dni.

6) Skonéeni pracovniho poméru
Pracovni pomér Ize skon(it pouze zdkonem stanovenym zpisobem.
6.1 Odstupné

a) Dojde-li ke skon&eni pracovniho poméru z diivodl uvedenych v § 52, pism. a) - c) zakoniku prace
(nadbyte&nost, rudeni zaméstnavatele nebo jeho &asti, pfemistovani zaméstnavatele nebo jeho Casti),
stanovily si obé strany moZnost vyjednavani o vysi odstupného nad rdmec zakoniku prace u zaméstnancd,
ktefi pracuji u zaméstnavatele 3 a vice let.

b) Pokud se dle § 52, pism. a) zakoniku prace rudi cely zaméstnavatel (ne pouze jeho ést), naleZl
kadému zaméstnanci s pracovni smlouvou na dobu neurtitou, se kterym bude pracovni pomér z tohoto
dGvodu rozvazan, odstupné dle zakona a 30% z celkové vye tohoto odstupného. Bude-li zaméstnanci
nabidnuta nova pracovni smlouva u jiného zaméstnavatele za stejnych ¢i obdobnych pracovnich podminek,
véetnd benefitd od zaméstnavatele i benefitd vyplyvajicich z této kolektivni smlouvy a ten ji pfijme,
nevztahuje se pak na néj dodateéné odstupné ve vysi 30%.

7) Pracovni doba

a) Zaméstnavatel je povinen zafadit do pracovni doby bezpecnostni pFestdvku v trvani 10 minut, a to
minimalné vidy po 2 hodindch nepfetrzité prace, neni-li mozné tuto zatéz kompenzovat jinym zplsobem
nebo kombinaci vice opatfeni, aby bylo zabrénéno ptekroleni hygienickych norem. Tato pfestavka se
zapo&itava do pracovni doby. Pi ztizenych podminkach, které nepfekraluji zdkonné limity, zaméstnavatel dle
moznosti a pozadavk( pravnich predpisl pfispiva ke zlep3eni téchto podminek.

b) O hromadné tpravé pracovni doby se zfetelem na bezpeénost a ochranu zdravi pii praci rozhoduje
zaméstnavatel po pfedchozim projednani s Odborovou organizaci.

c) Nafizend préce prestas nepFesahujici 3 hodiny musi byt ozndmena zaméstnanci nejpozdgji 3 hodiny
pred jejim zapogetim, pokud zaméstnanec nesouhlasi s krat3i dobou oznameni.

d) Nafizend prace preséas, kterd presahuje 3 hodiny, musi byt projednana s Odborovou organizaci
pfedem a nésledné ozndmena zaméstnanci nejméné 48 hodin pied jejim pfipadnym zapoCetim, pokud
zaméstnanec nesouhlasi s krat$i dobou oznameni.

e) Pfipadna natizend préace a prace piestas ve dnech pracovniho klidu musi byt pfedem projednana s
Odborovou organizaci.

f) Pokud zaméstnavatel zaméstnanci navrhne moznost ndhrady pracovni smény v nepracovni den a
zaméstnanec s touto moZnosti souhlasi, neni tfeba projednani s Odborovou organizaci.

g) Zaméstnanci IDL maji moznost volby fixni pracovni doby, jejiz rozlozeni podléhd rozhodnuti manazera
oddéleni. Modely fixn{ pracovni doby se nachazi v interni smérnici upravujici pracovni dobu.

h) Dal3i pravidla a ustanoveni, kterd se tykaji pracovni doby, definuje Vnitini pfedpis spole€nosti a platny
zakonik prace.




8) Dovolena, pracovni voino a nahradni volno
8.1 Dovolend

a) Vymeéra dovolené u zaméstnavatele Cini 5 tydn( dovolené za kalendafni rok. Dovolena za kalendd¥ni
rok a jeji pomérnd ¢ast pfislusi zaméstnanci dle zakoniku préce.

b) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze v pfipadé zmény Cerpdni dovolené nebo odvoldni zamé&stnance z
dovolené uhradi zaméstnanci vzniklé naklady (dokazatelné), které mu timto bez jeho zavinéni vznikly, a
poskytne mu dovolenou v nejbliz§im mozném terminu.

8.1.1 Hromadné Cerpani dovolena

a) Urceni hromadného &erpani dovolené, které je delsi neZ 5 po sobé jdoucich pracovnich dnd, uréuje
zaméstnavatel v dohodé s odborovou organizaci, a to nejpozdéji 14 dnd predem. Odborova organizace timto
dava souhlas, aby hromadné &erpani dovolené, které je krat$i neZ 5 po sobé jdoucich pracovnich dnd, urdil
zaméstnavatel a tento souhlas odborové organizace se povazuje za dohodu ve smyslu ustanoveni § 220
zakoniku préace.

b) Zaméstnavatel miZe nafidit hromadné cerpani dovolené na celkové maximaélné 14 dni v kalendafnim
roce.
c) Ustanoveni, kterym se upravuje hromadna dovolend v této kolektivni smlouvé, plati pro viechny

zaméstnance spole€nosti v pracovnim poméru. Vyse uvedené body se netykaji zaméstnanc(, ktefi se v dobé
hromadného &erpdni dovolené nachazeji na pracovni cesté nebo u nichZ tak zaméstnavatel vzhledem k
povaze jejich prace nebo z provoznich didvod( urdi.

8.2 Sick day
a) Sick day se fidi interni smérnici Vnitini pfedpis zaméstnavatele o poskytovan( volna a pfes€asech.

b) KaZdy zaméstnanec s vyjimkou zaméstnance ve zku$ebni dob& ma narok na 1 tzv ,sick-day” (placené volno)
v kalendainim roce.

¢} Zaméstnanci s nepfetriitym trvanim pracovniho poméru ve spoletnosti nejméné 5 let, maji nad ramec
zékladni vyméry uvedené v bodé b) tohoto odstavce ndrok také na dal3i Sick days dle nasledujicich pravidel:
57 let trvani pracovniho poméru = 1 Sick day s platnosti od dal$iho kalendafniho rokuy;
8 —9 let trvani pracovniho poméru =2 Sick days s platnosti od dal$iho kalendéfniho roku;
10 a vice let trvani pracovniho poméru = 3 Sick days s platnosti od daliiho kalendéa#niho roku.

PFi nevyuZiti se Sick days nepfevadi do daliiho kalendaniho roku. Cerpani tohoto volna zaméstnanec nahlési
nejpozdéji 1 hodinu p¥ed zacdtkem smény na tel. ¢islo vedouciho formou SMS zpravy. Tuto zpravu je
zamé@stnanec povinen uchovat ve svém mobilnim zafizeni po dobu jeho nésledujiciho pracovniho dne (po
celou pracovni dobu).

8.3 Pfekazky v praci na strané zaméstnance

Je-li pfekaZka v praci zaméstnanci pfedem zndma, musi véas poZadat zaméstnavatele o poskytnutf
pracovniho volna. V souvislosti s pfekazkou v praci je zaméstnanec povinen dodat potvrzeni v souladu s
Pracovnim fadem spolecnosti.

B



Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno za podminek uvedenych v platném zékoniku
prace (zejm. dotasna pracovni neschopnost / karanténa, vykon vefejné funkce nebo obcanské povinnosti €i
jiné Gkony v obecném zajmu) a provadécich predpisech (mimo jiné VySetfeni nebo osetfeni; Pferudeni
dopravniho provozu nebo zpoidéni; Svatba; Narozeni ditéte; Umrti rodinného pfisluinika; Doprovod;
Pfestéhovani; Vyhledani nového zaméstnani).

8.4 Préce pfescas a nahradni volno

Zaméstnanec a zaméstnavatel se mohou dohodnout, Ze za vykonanou praci pfes¢as bude zaméstnanec
terpat ndhradni volno misto pFiplatku. Zarovert mlZe byt mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
dohodnuto, 7e i dosa¥end mzda za praci preséas bude zi&tovana v dobé a v rozsahu, kdy za takovou praci
prestas bude zaméstnanci poskytnuto ndhradni volno; popf. ndsledné zultovana spolu s priplatkem,
nedojde-li k poskytnuti nahradniho volna. P¥istusny nadfizeny pracovnik (nebo administrdtor) se kazdy mésic
pied uzavienim dochazky informuje u svych podfizenych zaméstnancl formou s nimi dohodnutou, zda chtéji
pfednostné poskytnout nahradni volno. Tyto informace poté pfeda s ostatnimi podklady pro mzdy
personalnimu oddé&leni. Pokud si zaméstnanec nevybere (nebo mu to nebude umoZnéno) své nahradni volno
v dobé 3 kalenda¥nich mésict po vykonu prace preséas nebo v jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci
pFiplatek. V pfipadé zajmu o erpani nahradniho volna vyplni zaméstnanec odpovidajici elektronicky formulaf
nebo pozada svého administrativniho pracovnika. Dalsi otdzky nebo podrobnosti tykajici se odmérnovani
prace preséas mohou byt upraveny vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele a/nebo sjednany individualni
dohodou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zaméstnavatel je také povinen umoZnit zaméstnanci
nahlédnout do evidence odpracovanych hodin.

HHI. Odménovani zaméstnancu

9) Mzda za praci

a) Zaméstnanci pfisluéi za vykonanou praci mzda, a to zejména podle platnych zakonnych predpisd,
vnitfnich pfedpish a této kolektivni smlouvy.

10) Splatnost mzdy

a) Pravidelny termin vyplaty mzdy a véech jejich sloZek je 13. den kalendafniho mésice nasledujiciho po
mésici, ve kterém na mzdu nebo nékterou jeji slozku vzniklo zaméstnanci préavo. Pokud tento den pfipadne
na sobotu, je mzda splatna v patek. Pokud by vyplatni termin pfipadl na nedéli, je mzda splatnd v pondéli.

b) Pravidelny termin vyplaty pen&%itého pfispévku na stravovani (tzv. stravenkovy pau$al) je shodny s
terminem vyplaty mzdy dle ad a) vy3e, a to v mésici nasledujicim po mésici, ve kterém na tento piispévek
vznikl zaméstnanci nérok.

c) Jestlize mzda, nebo nékterd jeji slozka bude vyplacena chybné, naprava bude vykonéna co nejdfive

po tomto zjisténi, a to bez ohledu na to, jakym zplsobem tato chyba vznikla. Toto se netykd pfispévku na
stravovani, ktery bude doplacen v nasledujicim vyplatnim terminu.

11) Mzda, jeji slozky a mzdovy vyvoj

vy

a) Zakladni nejnizéi hruba nastupni mésiéni mzda zaméstnance je 25.000 K¢. (Plny Gvazek)

b) Dalii nenarokové i narokové slozky mzdy (funkéni p¥iplatky, bonusy, prémie, ...) a podminky pro jejich
ziskani jsou stanoveny zejména Vnitfnim mzdovym pfedpisem spole¢nosti, mzdovym vymérem.




c) Zaméstnanci mohou kromé slozek mzdy uréenych mzdovym vymérem ziskat také mimofadny bonus
(prémie), jeho? vySe neni omezena. Tento bonus je nendrokovy, je mozné ho vyplacet kdykoliv a jeho vyse a
podminky pro jeho ziskdnf jsou stanoveny vidy generdlnim feditelem nebo manaZerem oddéleni a pfipadné
Vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele.

d) Zaméstnanci IDL mohou ziskat tzv. pllrocni bonus. Tento bonus je nendrokovy a je schvalovan
generalnim feditelem.

11.1  Rozhodnuti o pfiznani vykonnostniho bonusu pro DL zaméstnance

a) O wysi vykonnostniho bonusu smi rozhodovat vyhradné manaZzer oddéleni ve spolupraci se
supervisorem pfislusného Useku. Oba dva tak ¢ini na doporuceni leadera, pfipadné jiného pfimého
nadfizeného, ktery je povinen manaZerovi nebo supervisorovi tato doporuceni vhodné a dostatelné
zdGvodnit. Rozhodovani o bonusech pro zaméstnance probihd vidy vyhradné za nepfitomnosti
zainteresovanych osob.

b) Vykonnostni bonus je pfiznavan obecné na zakladé dosazenych vyrobnich vysledkd. Ridi se pFisluinou
smérnici.
c) V piipadé, kdyZ bude zaméstnanci pfizndno 50 % a méné z jeho bonusového naroku, ma nadfizeny

zaméstnanec povinnost zameéstnanci sdélit ddvod, pro¢ mu nebyl pfiznan cely vykonnostni bonus, a to
nejpozdéji do tydne od zadosti zaméstnance.

11.2  Priplatky
Zaméstnanclm naleZi v nize uvedenych pfipadech ke mzdé mimo jiné tyto pfiplatky:

a) Za praci prescas: 28% prlimérného vydélku (25% + 3%).

b) Za praci ve statni svitek: 100% pramérného vydélku, pokud je se zaméstnancem dohodnuto misto
ndhradniho volna.

c) Za praci v sobotu a v nedéli:

- 10% pramérného vydélku v ramci planované smény;

- 12% prdmérného vydélku v rdmci prace prescas (neplanované smény).
d) Za praci v odpoledni sméné: 5% primérného vydélku.

DosaZena mzda a pfiplatek za praci pfes€as nenalezi zaméstnanclim, se kterymi bylo v souladu se zdkonikem
prace sjednano, Ze jejich mzda byla sjednéna jiz s pfihlédnutim k praci pfescas, pfi¢emzZ dosazend mzda a
pfiplatek za praci pfesCas nendalezi ve sjednaném rozsahu prace prescas, k némuz je takto pfihlédnuto.

Celkovy rozsah prace pFestas nesmi Cinit v priméru vice neZ 8 hodin tydné v obdobi, které je dle této
kolektivni smlouvy vymezeno na 52 tydnd po sobé jdoucich. Nad zakonem stanovené limity nafizené prace
pfestas mlZe zaméstnavatel poZzadovat praci pfescas jen na zakladé dohody se zaméstnancem.

11.3 Vyvoj mzdy

Spole&nost sezndmi na vyzadani odborovou organizaci s vyvojem mezd pro dany rok. O vyvoji mezd pro dany
rok a jeji procentudlni vysi rozhoduje centrdlni vedeni spole¢nosti (Wistron Headquarters) a generalni feditel
Wistron Infocomm Czech s.r.o. Pfi vyvoji mzdy bude bran zfetel na ekonomicky vyvoj spole€nosti.




12) Provozni volno

Provozni volno pfedstavuje zvlastni druh dodatecného pracovniho volna, které mdze byt zaméstnanci na jeho
zaddost a na zékladé nasledného souhlasu zaméstnavatele poskytnuto i bez uvedeni dlvodu, pokud to

umoznuji provozni podminky zaméstnavatele. Podminky pro poskytnuti takového volna wvyhlasuje
zaméstnavatel. Za dobu tohoto volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi 65 % jeho primérného
vydélku. O poskytnuti provozniho volna musi byt mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem uzaviena dohoda,
v niz sjednavaji dobu, na kterou se provozni volno poskytuje, popf. i dal$i pozadavky souvisejici s ¢erpanim
provozniho volna.

V. Socialni oblast

13) Skoleni

Odborové organizace mUlZe navrhnout i takovad Skoleni, kterd jsou nad vSeobecny rdmec stanovenych
zakonikem prace. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze minimalné jednou ro¢né zajisti skoleni pro viechny vedouci
zaméstnance véetné line leaderl v oblasti kompetentnosti, etiky a vedeni tymu. Zaméstnavatel informuje
vedouci pracovniky vZdy pfi vydani:

- nového Vnitiniho pfedpisu;
- nové kolektivni smlouvy (ve spolupraci s Odborovou organizaci);
- pFipadnych zmén v zakoniku prace.

14) Stravovdni zaméstnancu

a) Zaméstnavatel se zavazuje zaméstnanclim pfispivat na jejich stravovani poskytovanim stravenkového
pausalu, a to vyluéné po dobu, po kterou se na strané zaméstnavatele podle darnovych pfedpisti bude jednat
o darfiové uznatelny ndklad, a za dalSich podminek pro jeho plnou danovou uznatelnost. Pfispévek
zaméstnavatele na stravovani za kazdou sménu, kdy zaméstnanec odpracoval alespon 6 hodin, ¢ini 66,- KC.

b) Pokud zaméstnavatel ze zdkonnych a danovych divodu nebude moci poskytovat stravenkovy pausal,
zavazuje se, Ze bude pfispivat na stravovani zaméstnanct jinym zp(isobem a ve stejné vysi.

15) Pracovni jubilea

a) Vsem zaméstnancOm v nepfetriitém trvani pracovnim poméru zaméstnavatel poskytne
jednordzovou odménu po:

- 5 letech u zaméstnavatele: 5.000 K¢;
- 10 letech u zaméstnavatele: 10.000 K¢;
- 15 letech u zaméstnavatele: 15.000 K¢&;

b) Odména k pracovnimu jubileu bude vyplacena ve mzdé za mésic, kdy k jubileu doslo. Do
nepfetriitého trvani pracovniho poméru pro Gcely jubilei se nezapodlitavd doba stravend na rodiCovské

dovolené.
16) Benefity

a) Zameéstnavatel poskytne kazdému zaméstnanci jednordzovou vanoini odménu ve formé elektronické
poukazky v hodnoté nejméné 1000 K¢ k pfislusnému uéelovému vyuziti. Konecnd vyse tohoto benefitu je
zavisla na hospoda¥skych vysledcich zaméstnavatele a bude vidy zaméstnancim pfedem ozndmena. Vanolni




odména bude zaméstnanci poskytnuta pfipsanim na elektronickou benefitni kartu vidy nejpozdéji do 31.12.
daného kalendafniho roku. Toto ustanoveni neplati pro zaméstnance, ktefi jsou k datu vyplaty benefitu na
rodiovské dovolené a zaméstnance ve zkusebni dobé.

b) Zaméstnavatel dle moZnosti poskytuje zaméstnancim benefity sportovniho a kulturniho charakteru.
Aktualni nabidka téchto benefitl mize byt pribézné aktualizovana.

c) Zaméstnanci, ktery doprovézi své dité do pedagogicko-psychologické poradny, poskytne
zaméstnavatel pro tyto U¢ely na dobu nezbytné nutnou pracovni volno s nahradou mzdy. Dalsi podminky
¢erpani tohoto benefitu véetné vyse ndhrady mzdy bude upravena vnitfnim pfedpisem zamé&stnavatele.

V. Bezpelnost a ochrana zdravi pfi praci, ochrana Zivotniho prostfedi (BOZP)

17) Oblast BOzP

Zaméstnavatel respektuje prdvo odborl na Setfeni oblasti BOZP v rozsahu a za podminek stanovenych
pravnimi predpisy a poskytuje jim potiebné informace k této ¢innosti. Zaméstnavatel umozni odbordim
kontrolu oblasti BOZP v rozsahu stanoveném v zakoniku préice. K témto G&eldm umoZni pfizvat odborovou
organizaci povéfené poradce, véetné specialistd BOZP OS KOVO, nebo subjekty provadéjici méFeni nebo
analyzy.

17.1 Pracovni Urazy a nemoci z povolani

Zaméstnavatel bude v rezimu dohodnutém s odborovou organizaci informovat o vzniku pracovniho Urazu a
umozni povéfenému zastupci odborové organizace Ucast na $etfeni a objasfiovani pficin a okolnosti vzniku
pracovnich urazd. ZpGsob a rozsah odskodnéni pracovniho Urazu nebo nemoci z povoléni se projednava
se zastupcem odborové organizace.

VI. Zavérecnd ustanoveni

18) Kontrola pInéni

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy je provéddéna spolecné smluvnimi stranami na vyzadani kterékoliv ze
smluvnich stran, nejdfive viak po 6 mésicich od podpisu. Pfi neplnéni individualnich zévazk( vyplyvajicich
z této kolektivni smlouvy nebo jinych pracovnépravnich pfedpist projedna tento spor na Zadost zaméstnance
zameéstnavatel a odborovd organizace, a to nejpozdéji do 15 kalenddfnich dnl ode dne podani Zadosti
zaméstnance zaméstnavateli. Timto postupem neni doteno prdvo zaméstnance uplatnit své ndroky
prostiednictvim prislusného soudu.
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